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ADRESS

Perstorps Bostäder

Torggatan 3

284 31 Perstorp

perstorpsbostader@perstorp.se

www.perstorpsbostader.se

ANSVARIG UTGIVARE

Henry Roos

henry.roos@perstorp.se 

SKRIBENT OCH FOTO  

Perstorps kommun

NSVA

FELANMÄLAN

Via webbsidan:

www.perstorpsbostader.se

Via e-post:

perstorpsbostader@perstorp.se

Ring 0435-394 00.

Vid akuta ärenden om ni inte kan nå 

oss, ring Avarn Security på telefon 

010-222 30 00

UTGIVNING

Bo Bladet delas ut till samtliga hus-

håll och företag i Perstorps Kommun

PRODUKTION & TRYCK

Exakta Creative, Hässleholm

UPPLAGA

3.700 ex

F R I T I D

FELANMÄLAN 
Mina sidor: www.perstorpsbostader.se 

Mail: perstorpbostader@perstorp.se 
Ring: 0435-394 00. 

Vid akuta ärenden om  
ni inte kan nå oss. 

Ring Avarn Security Fastighetsjour:
010-222 30 00

SEMESTERSTÄNGT
Vecka 28–29 (8 juli – 19 juli).

Tillbaka måndag 22 juli.

BESÖKSTIDER 
Måndag, tisdag och torsdag 

13.00 - 16.00 
Besök övriga tider  

efter överenskommelse.

TELEFONTIDER 
Vardagar 10.00 - 12.00 

Öppettider

Torggatan 3, 284 32 Perstorp
0435-394 00
perstorpsbostader@perstorp.se
www.perstorpsbostader.se

Fritidscheck  
till barn och ungdomar
Kultur- och fritidsnämnden har  
beslutat att införa en kommunal 
Fritidscheck för barn- och ungdomar 
i årskurs F-9 boendes i Perstorps 
kommun.

Fritidschecken ersätter därmed badkortet 
men i stället kan barn- och ungdomarna 
själva välja vilken aktivitet de vill använda 
checken till.
Idén om en fritidscheck att använda på 
valfri förening syftar till att stödja fören-
ingslivet samt främja valfrihet, aktivitet och 
hälsa. Checken är värd 250 kronor och 

gäller som betalning eller delbetalning för 
till exempel en terminsavgift, en aktivitet, 
ett årskort eller till ett inträde. Mottaga-
ren kan med andra ord själv välja kultur-, 
idrotts- eller annan fritidsverksamhet som 
användningsområde för checken.
Barnen/ungdomarna kan använda Fritids-
checken vid ett tillfälle hos de föreningar 
som anmält sig till kultur- och fritidsför-
valtningen. 

Checken är giltig till och med den 31 
oktober 2024 och kan användas för kost-
nader som rör hela år 2024.
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D E M O K R A T I

EU-valet 2024 – så röstar du i 
Perstorps kommun
Du kan förtidsrösta den 22 maj - 8 juni
Förtidsröstning anordnas på Perstorps 
bibliotek. Tider för förtidsröstning är 
måndag-fredag 10-18, lördag och söndag 
10-13, samt 5 och 6 juni 10-13.

Vid förtidsröstning måste du ha med dig 
både legitimation och ditt röstkort – om 
du tappat bort ditt röstkort kan du få ett 
dubblettröstkort på biblioteket.

Du kan rösta på valdagen den 9 juni  
kl. 08.00 – 21.00
För röstande som bor i valdistrikt Södra, 
Västra, Östra och Centrum och Norra är 
Ugglehallen vallokal. För röstande som 
bor i valdistrikt Oderljunga är matsalen i 
Oderljunga skola vallokal.
Vilket valdistrikt du tillhör står angivet på 
ditt röstkort.

ANVÄND 
DIN RÖST.

EE24-posterA1-UseYourVote-SingleDates_QR_2.indd   1EE24-posterA1-UseYourVote-SingleDates_QR_2.indd   1 25/01/2024   14:3725/01/2024   14:37

Efter klockan 21.00 är du välkommen att 
närvara när valdistrikten räknar de inkom-
na rösterna. 
Om du är folkbokförd i en annan kommun 
men befinner dig i Perstorp på valda-
gen kan även du rösta vid valnämndens 
förtidsröstning i Ugglehallen. Din röst 
transporteras sedan till den kommun där 
du är folkbokförd och räknas där vid den 
preliminära räkningen på onsdagen.

Du kan rösta med bud
Om du på grund av hög ålder, sjukdom 
eller funktionshinder inte kan ta dig till en 
lokal där du kan rösta får du lämna din 
röst genom bud. 

Behöver du hjälp med budröstning?
Då kan du anlita av kommunen utsedd 
ambulerande röstmottagare.

DEN 9 JUNI ÄR DET VAL  
TILL EUROPAPARLAMENTET

Du kontaktar då kommunens kundtjänst 
telefon 0435-39000
De ambulerande röstmottagarna kom-
mer på eget initiativ att besöka flera av 
kommunens äldreboenden för att hämta 
upp röster.

Valnämndens preliminära rösträkning 
den 12 juni
Valnämnden genomför preliminär rösträk-
ning, av sådana röster som inte räknats 
på valdagen, den 12 juni med start kl. 
09.00. Du är välkommen att närvara på 
Centrumhuset.

Har du några frågor?
Om du har några frågor om valet kan du 
kontakta kommunens valhandläggare på 
telefon 0435-39107, Perstorps bibliotek 
på telefon 0435-39230 eller kommunens 
kundtjänst telefon 0435-39000.           

S O M M A R L O V E T S  
A K T I V I T E T E R

Låna fem böcker  och
lä s  högt  t i l l sammans .
Lämna in  häf te t  på

bib l io teket  och  få  en
bok  i  present !

LÄS HÖGT

SOMMARBOKEN
Läs  fem böcker  och
fy l l  i  häf te t .  Lämna

in  häf te t  på
bib l io teket  och  få
en  bok  i  p resent !  

RAPPORT FRÅN
EN SUPERHJÄLTE
I sommar  är  det  d in  tur  at t

vara  superh jä l te !  Fy l l  i
häf te t  och  gör  u tmaningarna

för  at t  se  hur  mycket
superh jä l te  du  är !
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P E R S O N A L H Ä L S A

Fastighetsskötare tar cykel på  uppdrag istället för bil
Perstorps Bostäder jobbar inte bara 
för hyresgästernas bästa utan även 
för personalens.
Därför är personalhälsan viktig. 
Gemensam träning är ett exempel på 
aktivitet som utförs och nyligen inves-
terades det i fem sjuväxlade ellådcyk-
lar (cargobikes) som fastighetsskö-
tarna kan använda för att ta sig runt i 
centrum.

Lådcyklarna är fullt utrustade med verktyg 
och redskap som behövs beroende på 
uppdrag. Varje fastighetsskötare har fått 
forma sitt individuella innehåll.
- Vi tycker det är viktigt med hälso-
perspektivet likväl som det är ett mil-
jöperspektiv. Avstånden är inte långa i 
Perstorp. Det går oftast lika snabbt om 
inte snabbare att cykla till den adress man 
ska till jämfört med att ta bilen, säger vd 
Henry Roos.
- Det är verkligen smidigt med cyklarna. 
Det tar mig inte många minuter att förflyt-
ta mig dit jag ska. Och så slipper jag leta 
parkering utan kan bara ställa mig direkt 
där jag ska vara. Enda lilla minuset skulle 
väl vara att man inte har någonstans att 



5

Fastighetsskötare tar cykel på  uppdrag istället för bil

lägga blöta regnkläder om det är så att 
man ska in i någon lägenhet och fixa 
något. Men å andra sidan kanske man 
inte tar cykeln just den dagen det kanske 
ösregnar, säger fastighetsskötaren Gunilla 
Ryhle.
När det gäller andra hälsofrämjande 

aktiviteter för personalen hos Perstorps 
Bostäder erbjuds bland annat gemensam 
träning (tabata) och stavgång.

- Det finns forskning som visar att det 
bästa sättet till välmående är rörelse så 
det vill vi prioritera, säger Henry Roos. 

Personalen här personifierad av Daniel Andersson och Gunilla Ryhle uppskattar lådcyklarna som 
gör att de smidigt kan ta sig runt på sina uppdrag.
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Röda Korset och Perstorps 
Bostäder i samarbete – mötesplats 
skapad på fastigheten Jägaren
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den verksamheten är kvar där, berättar 
Sven-Erik Sjöstrand.
- Vi ska vara en bro mellan allmänhet 
och aktörer. Erbjuda möjligheten att 
komma förbi på en fika, samtala och få 
rådgivning, kompletterar Shanaz Ismail 
som arbetar för Röda Korset på deltid.
- Jag är projektledare på Röda Korset 
plus att jag även jobbar på biblioteket 
som assistent. Det är bra att kunna vara 
delaktig i båda då jag träffar mycket folk 
och kan lyssna in vad det är folk pratar 
om, berättar hon.
Hur öppettiderna blir är inte helt be-
stämt. Det får växa fram utifrån behovet. 
Planen är att lokalen ska användas till 

bland annat kvinnogrupper, utbildning i 
hjärt-lungräddning, krisberedskap samt 
vara en länk i området.
- Vi ser till exempel fram mot samarbe-
tet med Mobila Teamet. Är betydelsefullt 
att vi även vänder oss till ungdomar, säger 
Sven-Erik Sjöstrand.
Förutom butiken på Köpmangatan och 
Mötesplatsen på Fasanvägen har Röda 
korset ytterligare aktivitet på gång och 
det i form av en familjedag i Stadsparken 
den 15 juni. Clowner utan gränser kom-
mer och Rädda barnen är på plats med 
ansiktsmålning. Dessutom deltar repre-
sentanter från biblioteket, fritidsgården 
och ABF.

Sedan Perstorps Bostäder tog över fast-
igheterna i området Jägaren på Tjädersti-
gen/Fasanvägen har ambitionen varit 
att höja standard och trygghetskänslan. 
Balkonger och tvättstugor har till exem-
pel rustats upp plus att inpassering via 
de yttre entrédörrarna gjort säkrare med 
tagsystem.
Dessutom har verksamhetslokaler i mark-
plan fyllts på. Mobila Teamet utgår till 
exempel från sin lokal i området där det 
också finns en frisör och numera även en 
mötesplats i Röda korsets regi (invigdes 
23 maj). 
- Vi är glada över samarbetet med 
Perstorps Bostäder som innebär att vi 
kan använda den här lokalen på cirka 60 
kvadratmeter, säger Sven-Erik Sjöstrand, 
ordförande i Perstorps Rödakors krets.
Lokalen som möblerats med möbler från 
det tidigare Brukshotellet, har adressen 
Fasanvägen 1 och har ett gavelfönster 
ut mot Fasanvägen. Själva entrén och 
ytterligare två fönster vetter mot grönytan 
med flaggstången mitt emot ingången till 
Centralskolans idrottshall.
- Tanken med lokalen är att det ska vara 
en mötesplats. Vi ska inte ha någon för-
säljning likt Kupan på Köpmangatan utan 

Resultatet av ett samtal blev ett sam-
arbete som kommer fler till gagn.
Nyligen öppnades dörren till Röda 
Korsets nya mötesplats på Fasan-
vägen 1.

M Ö T E S P L A T S

Shanaz Isamail och Sven-Erik Sjöstrand ser fram mot att välkomna besökare på en kopp kaffe till 
lokalen på Fasanvägen 1.

Röda Korsets nya mötesplats ligger i markplan (gavelfönster ut mot Fasanvägen) med entré mot grönytan mitt emot Centralskolans idrottshall.
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Perstorps Bostäder har flera nya 
medarbetare som anslutit under 
våren. Den senaste är fastighetsskö-
taren Gunilla Ryhle.

När möjligheten att jobba på närmare håll 
från hemmet i Klippans kommun  
tog Gunilla chansen och sökte tjänsten 
som fastighetsskötare som Perstorps 

Bostäder utannonserade.
Jobbet fick hon.
- Jag var så trött på att pendla. Blev 
långa dagar och många timmar i bil, be-
rättar Gunilla och tillägger:
- Jag var otroligt trött i huvudet men 
inte på ett sunt sätt. Nu trivs jag superbra 
både med kollegor och arbetet. Dessutom 
är organisation och struktur så mycket 

Fastighetsskötaren som älskar att vandra

Fastighetsförvaltaren som bott i Australien
Antalet personal på Perstorps Bostä-
ders kontor på Torggatan har kom-
pletterats. Och det i form av fastig-
hetsförvaltaren Malin Christensen.

Malin kommer närmast från studier 
på Newton i Malmö. Hennes roll på 
Perstorps Bostäder är bland annat ha 
hand om avtal och upphandlingar. Att det 
blev arbete i Perstorp förklarar hon:
- Jag har alltid varit intresserad av att 
arbeta inom allmännyttan så när den här 
möjligheten dök upp tog jag chansen att 
söka jobbet hos Perstorps Bostäder.
Malin bor i Klippans kommun med sin 
familj och trivs med den korta pendlingen 
till Perstorp.
- Jag trivs verkligen jättebra i Perstorp. 
Både med arbetet och kollegorna. Ser 

bättre än jag är van så det har verkligen 
blivit lyckat.
Förutom jobbet i sig lockades Gunilla 
även av Perstorps Bostäders satsning på 
personalhälsa som bland annat innebär 
gemensam träning och att fastighetsskö-
tarna kan använda särskilda lådcyklar när 
de ska utföra uppdrag.
- När jag hörde om lådcyklarna jublade 
jag. Jag älskar att röra på mig och gillar 
när det händer saker. Därför trivs jag 
fantastiskt som fastighetsskötare när man 
får utföra olika uppgifter och jobba med 
kroppen. 

Fakta:
Aktuell: Ny på Perstorps Bostäder. Arbe-
tar som fastighetsskötare.
Ålder: 46
Intressen: Allt som innehåller vandring. 
Tycker om att ta mig fram till fots det gör 
att man får tid att uppleva. Dessutom är 
jag djurmänniska. Älskar alla slags djur  
(förutom fästingar), särskilt hundar.
Drömmer om: Vandra hela Kungsleden 
(drygt 400 km) i ett svep från Abisko i norr 
till Hemavan i söder. Känns bättre att gå 
söderut. Mer hemåt (skratt)

fram mot vad vi kan uträtta tillsammans 
och hur vi kan tackla de utmaningar vi 
ställs inför.

Lite kuriosa i sammanhanget är att Malin 
bott tre år i Australien och även rest runt i 
Nya Zeeland.
- Australien är ett fantastiskt land med 
otroligt stora avstånd. Jag var bland annat 
i Perth, Broome och Sydney under min vis-
telse. Men nu är det Klippan och Perstorp 
som gäller och det känns riktigt bra.

Fakta:
Aktuell: Ny på Perstorps Bostäder. 
Arbetar som fastighetsförvaltare sedan 1 
februari.
Ålder: 32
Intressen: Rider när tillfälle ges. Gillar 
även att umgås med familj och vänner.
Drömmer om: Egen häst, hus och träd-
gård.

P E R S O N A L

Gunilla Ryhle

Malin Christensen



9

Målaren som blev fastighetsskötare  
av en slump
Plötsligt händer det sägs det i en 
reklam för en känd skraplott.
Och så var det för Daniel Andersson: 
Plötsligt hände det!

- Jag jobbade som målare men så blev vi 
alla hemskickade och i samma veva såg 
jag att Perstorps Bostäder sökte fast-
ighetsskötare så jag sökte och fick jobbet.
Daniel konstaterar att det var slumpen 
som hade en betydande roll i beslutet att 
söka sig till Perstorps Bostäder.
- Jag är verkligen glad för att det blev 
som det blev och att jag hamnade här. 
Trivs jättebra. Hade jag inte blivit hem-
skickad hade det säkert rullat på och jag 
jobbat vidare som målare.
Variationen om fastighetsskötare är något 

Daniel värdesätter. Den ena dagen är inte 
lik den andra. Ibland görs arbetsuppgifter 
inomhus och ibland utomhus.
- Att arbeta som målare kan ibland bli lite 
enformigt, man gör samma sak. Men här 
är det olika saker som ska utföras hela 
tiden och det gillar jag verkligen.

Fakta:
Aktuell: Ny på Perstorps Bostäder. Arbe-
tar som fastighetsskötare.
Ålder: 34
Intressen: Umgås med vänner och familj. 
Mycket av fritiden går dessutom åt till 
renovering. 2021 tog vi över en hästgård 
som vi fixar till.
Drömmer om: Inte så mycket egentligen 
men att ö-luffa i Grekland vore trevligt.

Daniel Andersson
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Boplats Syd tar över förmedling  
av Perstorps Bostäders lägenheter
Perstorps Bostäder är det fjortonde 
allmännyttiga bolaget att ansluta sig 
till Boplats Syd förmedlingstjänst. 
Tjänsten startar i sommar.
Intresserade kan registrera sig på 
webbplatsen www.boplatssyd.se

Aktuell kötid hos Perstorps Bostäder har 
under maj överförs automatiskt till Boplats 
Syd.
Boplats Syd är en kommunal bostadsför-
medling med ett regionalt uppdrag. Bola-
get är helägt av Malmö Stad och har som 
syfte att skapa en effektiv hyresmarknad, 
att främja bostadsförsörjningen och 
underlätta för inträde på bostadsmark-
naden. Lägenheter tilldelas den sökande 
med längst kötid som uppfyller de krav 
hyresvärden satt.
- Vi väljer att ansluta oss då vi känner att 
det underlättar hantering och förmed-
ling. I dagsläget har vi nästan sextusen 
personer som står i kö hos oss varav flera 
är från andra kommuner. Till exempel 
kan vi se 49 stycken från Borås, berättar 
Perstorps Bostäders vd Henry Roos och 
tillägger.
- Det är fortfarande vi på Perstorps 
Bostäder som visar lägenheterna och det 
är hos oss kontraktsskrivning sker så där 
sker ingen förändring. Det är förmedling-
en och hanteringen som Boplats Syd tar 
över.
Noterbart i sammanhanget är att en avgift 
på 300 kronor tas ut för den som regist-
rerar sig i bostadskön. Köplatsen gör 

att sökande kan ta del av Boplats Syds 
utbud av nybyggda och äldre fastigheter i 
hela Skåne.
- Ja, för den hyresgäst som söker bostad 
och som står i kön tas en årlig avgift ut 
och det är för att täcka kostnader för 
administration, klargör Henry Roos.

Kontakta Perstorps Bostäder vid frågor:
Telefon: 0435-394 00 eller  
e-post: perstorpsbostader@perstorp.se.

N Y  T J Ä N S T

Det går även att höra av sig till Boplats 
Syds kundtjänst på 
telefon: 010-20 22 500 eller 
e-post: info@boplatssyd.se

Länkar till webbplatser:
• www.boplatssyd.se
• www.perstorpsbostader.se

Perstorps Bostäders kontor ligger på Torggatan 3.

Henry Roos är 
VD på Perstorps 
Bostäder.
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ALUC blir Vuxenutbildningen 
Perstorp och flyttar till hotellet

V E R K S A M H E T S F L Y T T

Artur Lundkvist Utbildningscenter 
(ALUC) har fram till nu varit namnet 
på vuxenutbildningen i Perstorp. 
Verksamheten har bedrivits i lokaler i 
Östra skolan på Spjutserödsvägen.
Men från augusti gäller både nytt 
namn och ny plats.

Namnet är Vuxenutbildningen Perstorp 
och platsen är det tidigare Brukshotellet på 
Hässleholmsvägen (väg21). De anrika loka-
lerna användes senast av  Munka Folkhög-
skola som dock valde att koncentrera sin 
verksamhet till Munka och därför lämnade 
Perstorp. Men nu blir det alltså en annan 
skolform som tar plats i byggnaden.
- Det känns jätteroligt att vi flyttar. Det gör 
att vi kan utveckla verksamheten, vi tittar 
till exempel på möjligheten att erbjuda 
yrkesutbildningar och om delar av SFI-ut-
bildningen kan göras mer praktiskt, berät-
tar rektor Sassa Gullberg och fortsätter:
- Nu känns det dessutom som vi får en 
mer egen identitet. Vi får ett bra läge nära 
stationen samtidigt som vi byter namn till 
Vuxenutbildningen Perstorp. Nu speg-

lar namnet det vi gör: att erbjuda vuxna 
utbildning. Trots att lokalerna senaste 
användes för utbildning är det inte bara 
för Vuxenutbildningen att flytta in utan 
det krävs en del anpassning. Ytterligare 
klassrum skapas (den tidigare matsalen 
och restaurangköket byggs om) liksom 
grupprum. 
- Totalt får vi nio klassrum och fyra 
grupprum vilket förbättrar arbetsmiljön 
för såväl personal som elever. Det skapas 
även ett elevbibliotek och cafeteria något 
som gör att eleverna nu får möjlighet att 

kunna stanna på skolan och hjälpas åt 
tillsammans. Dessutom gör den tillhöran-
de trädgården att vi också får en utemiljö 
att vistas i. Vuxenutbildningen ska kännas 
som en mötesplats.
Totat är det cirka 130 elever som ingår i 
Vuxenutbildningen. Bland annat erbjuds 
vård- och omsorgsutbildning och SFI. 29 
juli börjar flyttlassen gå mellan Spjutsröds-
vägen och Hässleholmsvägen.
- 5 augusti välkomnar vi sedan eleverna. 
Det blir kul att kunna erbjuda dem en ny 
studiemiljö som kan inspirera.

Det tidigare brukshotellet blir Vuxenutbildningen Perstorps nya lokaler. 

 Rektor Sassa Gullberg ser bara fördelar med flytten från fastigheten på Spjutserödsvägen. 
”Nu kan vi utveckla verksamheten” säger hon.



12

U T B I L D N I N G

Den digitala kompetensen hos kom-
munens cirka 600 anställda ska stär-
kas genom projektet Digga Perstorps 
personal.

Projektets mål på kort sikt är att genom-
föra kompetenshöjningar för alla anställda 
inom olika temaområden. På lång sikt är 
det att ett nytt gemensamt sätt att arbeta 
med kompetenshöjning etableras inom 
organisationen.
Projektet leds av Agneta Henriksson och 
Anton Eriksson och avslutas i december 
2026.
- Vi är ett bra team som kompletterar 
varandra. Vi har bestämt att det här ska 
bli de roligaste åren hittills i arbetslivet, 
säger Agneta.
Personalen har fått svara på så kallade 
självskattningsenkäter som skickats ut 
till samtliga, vars syfte var att fånga upp 
behovet hos varje anställd.
- Ingen tjänar på att skatta sig själv för 
högt eller lågt utan det viktiga är att de 
kommande utbildningsinsatserna verkli-
gen gör skillnad, säger Anton.
- Utifrån svaren i enkäterna har samman-
ställning gjorts som resulterat i individuella 
rekommendationer på utbildningspaket, 
kompletterar Agneta.

Digga Perstorps personal är delfinansierat 
av Europeiska socialfonden med totalt 5,4 
miljoner kronor. Europeiska Socialfondens 

Projekt Digga Perstorps personal 
stärker digital kompetens hos 
kommunens samtliga anställda

mål att stärka de anställdas trygghet och 
rörlighet på arbetsmarknaden.
- Det är det som är det fina med projek-
tet, det vänder sig till alla anställda med 
individen i fokus, säger Agneta
Utbildning sker till exempel inom digital 
arbetsmiljö, Officepaketet, verksamhets-
system, kommunikation och bemötande 
samt grundläggande informationssäkerhet, 
verksamhetsplanering och uppföljning.
- Projektet är mycket flexibelt och det-
samma gäller om någon känner att den 
inte skattat sig rätt så går det alltid att 
backa eller gå framåt. Ingen ska behöva 
känna sig låst utan hellre känna utveck-
ling, säger Anton.
Utbildningarna genomförs som en kombi-

nation av digitalt och fysiskt lärande. Den 
fysiska utbildningen sköts av interna ut-
bildare men även av konsulter för teman/
utbildningar som inte kan göras vare sig 
via interna utbildare eller digitalt.
- Vi använder oss av kommunutbildning-
ar.se som är en digital utbildningsportal 
med cirka femhundra utbildningar, lite lik 
YouTube, där var och går in på sin utbild-
ning och gör den i sin egen takt, berättar 
Agneta.

Läs mer om projektet på Svenska 
ESF-rådets webbplats: www.esf.se/
resultat/projektbanken/projekt/?dn-
r=23-038-S06

Drömmarnas årstid står för dörren och 
många av oss står i funderingar om det 
där större inköpet: Grill, ny veranda, båt, 
husvagn eller de där renoveringsplanerna 
som nu äntligen ska bli av! Men ibland 
går det fort – för fort. Kan jag ångra mitt 
köp? Jag fick inte det jag betalade för, 

Perstorpsbo – bli inte lurad i sommar!
vad göra? Fel på varan-alltid pengarna 
tillbaka?
Perstorp kommun har gratis och oberoen-
de konsumentrådgivning. 
Kom ihåg det och ha en härlig sommar!
Konsumentrådgivningen nås via  
www.perstorp.se/konsumentrådgivning 

Anton Eriksson och Agneta Henriksson leder projektet.
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B O K T I P S  F Ö R  
S O M M A R L Ä S N I N G E N

EMMA VIRKE
ETT ÄNGSLIGT ÄPPLE

ALI HAZELWOOD
BRIDE

DAVID LEVITHAN
EN FÖRBJUDEN BOK

MARTIN BORG 
& CHARLOTTA JÖNSSON
TOTAL NOSTALGI

PETER K. ANDERSSON
RUM MED DOLDA FÖNSTER

Rol ig  lä sn ingför  demins ta!

Perfekt  förhög lä sn ing!

Kär lek  ochfantasy  förunga  vuxna!

Om böcker ,
kär lek  och  at t

s tå  upp  för  det
man t ycker  ärrät t .

SILVIA BORANDO
TVIVLET

Förgy l l  enregnig  dag  med
nos ta lg i  f rån

50-  t i l l  90-ta l !

Pus se ldeckare
som ut spe lar

s ig  i  50-ta le t sMalmö .Pas sar  för  d ig  imel lans tadiet .

Stadsparken

Onsdagar  k l  10 . 30- 1 1 . 1 5
12  juni
26  juni

SAGOSTUNDER

Vi ses  i  parken  och  lä ser  en  saga .
Ta med egen  f i l t  a t t  s i t ta  på!

Vid  då l ig t  väder  f l y t tar  v i  in  på
bib l io teket .

FAMILJEFEST

Röda Korset  b juder  in  t i l l
fami l je fes t !  B ib l io teket

f inns  på  p lat s  med  ro l iga
akt i v i te ter  för  superh jä l tar !

Lördag  15  jun i  12 .00- 15 .00
Stadsparken

S O M M A R L O V E T S  
A K T I V I T E T E R

Ö N S K A R  V I  P Å

P E R S T O R P S  B I B L I O T E K

Glad sommar
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Vattenverken, som byggdes på 1970-ta-
let, är för små i förhållande till dagens och 
framtida behov. Flera olika lösningar är 
under utredning. Bland annat att bygga 
ett nytt vattenverk och nya vattentäkter 
eller att kommunen ansluter sig till Syd-
vatten. För att kunna välja den bästa vä-
gen framöver har en tvärpolitisk styrgrupp 
bildats med politiker från alla partier samt 
personal från NSVA och gruppen träffa-
des för första gången i februari. Oavsett 
vilken lösning som kommunen väljer tar 
den lång tid att genomföra och skulle det 
bli beslut om till exempel ett nytt vatten-
verk beräknas det ta minst 6 år innan det 
står klart. Tills dess kommer störningar i 
vattenkvaliteten att förekomma mer eller 
mindre i olika perioder.

Under tiden arbetar NSVA med kvalitets-
höjande åtgärder, som järnfilter, samt att 
skapa marginaler i systemet som behövs 
vid torka. Till exempel har två nya reser-
voarvolymer byggts på Perstorps vatten-
verk. En är redan är i drift och den andra 
är enligt rutin under provtagning och tas 
i drift så fort alla prover visar att vattnet 
håller dricksvattenkvalitet. 

Spjustserödsvägen drabbades under 
många år av läckande ledningar som nu 
är åtgärdat och tillsammans med en fram-
gångsrik läcksökning har tillgången till 
dricksvatten blivit stabilare. Nu finns det 
marginaler jämfört med för fyra år sedan 
då det inte fanns några alls.

Emellanåt blir det större problem med 
missfärgningar i vissa områden. I dessa 
fall gör NSVA akuta insatser i form av 
spolningar. Större underhållsspolningar 
görs minst en gång per år och centralor-
ten spolas igenom systematiskt. Dessut-
om är automatiska spolposter utplacera-

de på strategiska ställen som spolar enligt 
givna intervall. 
Fortsätt med att rapportera in problem med 
missfärgat vatten, det hjälper NSVA att 
avgöra vilka åtgärder som har bäst effekt.

NSVA fortsätter med åtgärder för att öka 
kvaliteten, till exempel visar nytagna pro-
ver från vattenverket i Perstorp att halten 
mangan som skickas ut i dricksvattenled-
ningarna är godkänd så de åtgärder som 
gjorts hitintills har gett resultat.

Visste du att…
…För att minska påfrestningen på vat-
tenverken har NSVA utfört läcksökningar 
i hela kommunen. Detta har gett goda 
resultat med många lokaliserade och 
åtgärdade vattenläckor, som i sin tur leder 
till minskad vattenförbrukning och mins-
kad påfrestning på systemet. Dessutom 
har Perstorpsborna varit duktiga på att 
spara på vattnet när det behövts för att 
undvika bevattningsförbud. Tack för att 
du använder vattnet smart!

I slutet av maj och i början av juni 2024 installerar NSVA järnfilter på vattenverket 
i Toarp som förväntas minska järnhalten rejält i dricksvattnet. Men kan det ta 
tid innan det slår igenom eftersom marken under vattenverket som används 
som en del i reningsprocessen är mättad med järn.

Järnfilter installeras  
på Toarps vattenverk

N S V A
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NSVA fortsätter arbetet med att förbättra vattenkvaliteten. Större underhållsspolningar görs tills 
exempel minst en gång per år.

Kontakt NSVA 
Telefon: 010-490 97 00 
e-post: kundservice@nsva.se 
webbplats: www.nsva.se
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Regn eller torka? Så förbereder du dig
Sommaren kan innebära både torka 
och skyfall. Det gäller att vara för-
beredd på båda.

Det går åt mycket vatten de varmaste veckorna 

på året. Då har vattenverken svårt att hinna 

med att producera dricksvatten i samma takt 

som det används. Du kan hjälpa till genom att 

använda vattnet smart: 

• Låt gräsmattan vara, den blir grön igen när det  

 regnar eller kommer igen till nästa sommar.

• Vattna med vattenkanna så hamnar vattnet  

 där det behövs mest. Jämför en 10-liter  

 kanna med en vattenspridare som använder  

 150-350 liter på 20 minuter.

• Vattna tidigt på morgonen då vattenförbruk-  

 ningen är lägre. Samtidigt dunstar inte  

 vattnet bort lika snabbt som om du hade  

 vattnat mitt på dagen.

• Tvätta och diska med fulla maskiner. En  

 halv maskin drar lika mycket vatten som en 

  full maskin.

Kom ihåg att dricka vatten i värmen! Fyll gärna 

en kanna och ställ i kylen så har du kallt och 

gott vatten utan att behöva spola länge i kra-

nen varje gång.

Fler tips på hur du kan spara på dricks-

vattnet: www.nsva.se/sparavatten

Efter torra perioder har marken svårare att ta 

emot vatten, då kan ett plötsligt regn orsaka 

översvämningar. Vid kraftiga regn och skyfall 

kan dessutom avloppsledningssystemen bli 

överbelastade, och det finns risk för över-

svämningar i källare och i liknande utrymmen. 

Statistisk visar att vi har både fler och kraftigare 

regn på sommaren än resten av året. 

Var smart och skydda din fastighet med till 

exempel att:

• Se över din källare och se till att inget  

 fuktkänsligt står direkt på golvet.

• Kontrollera att fönster och dörrar håller tätt.

• Installera en avstängningsbar golvbrunn  

 eller bakvattenstopp.

• Koppla bort dina stuprör från ledningsnätet  

 och led ut vatten i trädgården.

• Plantera träd och undvik att anlägga hårda  

 ytor som inte släpper igenom eller suger  

 upp regn.

Fler tips på hur du kan förebygga 

översvämning: www.nsva.se/forebygg-

oversvamning

Tyck till om Perstorp  
i SCB:s enkät
I slutet augusti och i början av september erbjuds slumpmässigt utvalda 
medborgare möjligheten att svara på SCB:s medborgarundersökning.

Har du blivit en av de utvalda att svara på enkäten? Använd möjligheten att tycka till om din 

kommun. Dina svar är anonyma för kommunen och de sammanlagda resultaten används för 

att förbättra vår kvalitet och service. 

Tack för din medverkan!

I N F O R M A T I O N
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Näringsliv & företagande

Vi hjälper dig och ditt  
företag att ta nya kliv  
– kostnadsfri 
kompetens utveckling 
till näringslivet i 
Perstorp

Ge dig själv en rivstart som företagare!
Perstorps Kommun anlitar Nyföretagar-
Centrum Skåne Nordvästs expertrådgi-
vare för att möta dig som bär på en dröm 
om att starta företag eller har varit igång 
ett tag och vill skruva på ditt erbjudande, 
din prissättning eller utöka ditt nätverk. 

Rådgivningen dig är kostnadsfri. Vi ger 
även affärsrådgivning till dig som funderar 
på din första anställning.
Läs mer på Nyföretagarcentrums webb-
plats: https://www.nyforetagarcentrum.
se/skanenordvast/boka-radgivning/

Genom ett samarbete med Coompanion 
Skåne och IUC Syd -Industriellt utveck-
lingscentrum - har Perstorps Kommun 
möjlighet att erbjuda kostnadsfria kom-
petensutvecklingsinsatser till Perstorps 
företagare.

Det finns tre olika utbildningsspår att välja 
på. Läs mer om dem på Coompanions 
webbplats ”Ett attraktivt Perstorp – vi 
hjälper dig och ditt företag att ta nya kliv”: 
https://coompanion.se/skane/delta-i-na-
got-av-vara-kompetenshojande-initia-
tiv-ta-nya-steg-pa-er-utvecklingsresa/

Näringslivsfrågor? Välkommen 
kontakta näringslivschefen

Näringslivschefen är en väg in till kommunen när du har frågor 
gällande företagande i olika skede så som att starta, driva eller 
utveckla. Här får ni vägledning och hjälp att hitta rätt kontakt med 
andra företagsstödjande aktörer samt värdefull information för ert 
företagande. Välkommen ta kontakt:
Annika Nilsson
0435-392 59
annika.nilsson@perstorp.se

GLÖM INTE ATT RÖSTA!Biblioteket ärextraöppet på grund avförtidsröstningen tillEU-valet mellan 22/5-8/6.

MÅNDAG-FREDAG

9 JUNI - 1 SEPTEMBER

22 MAJ - 8 JUNI

Stängt

10.00-13.00

10.00-17.00

10.00-18.00

10.00-22.00

13.00-22.00

17.00-22.00

18.00-22.00

ÖPPET MED 
PERSONAL

OBEMANNAT
ÖPPET

Biblioteket återgår till ordinarie öppettider fr.o.m. 2 september.
Tidningsrummet är öppet från 8.30 på bemannade dagar.

S O M M A R E N S  Ö P P E T T I D E R
P Å  P E R S T O R P S  B I B L I O T E K

Ö N S K A R  V I  P Å

P E R S T O R P S  B I B L I O T E K

Glad sommar

LÖRDAG-SÖNDAG

MÅNDAG-FREDAG

LÖRDAG-SÖNDAG

5-6 JUNI 10.00-13.00 13.00-22.00

12 JUNI 10.00-15.00 15.00-22.00

20 JUNI 10.00-15.00 15.00-22.00

21 JUNI STÄNGT 10.00-22.00


