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Henry Roos

henry.roos@perstorp.se 
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Perstorps kommun

Perstorps Bostäder

NSVA

FELANMÄLAN

Via Mina sidor:

www.perstorpsbostader.se

Via e-post:

perstorpsbostader@perstorp.se

Ring 0435-394 00.

Vid akuta ärenden om ni inte kan nå 

oss, ring Avarn Security på telefon 

010-222 30 00

UTGIVNING

Bo Bladet delas ut till samtliga hus-

håll och företag i Perstorps Kommun

PRODUKTION & TRYCK

Kreativ Reklam, Hässleholm

UPPLAGA

3.700 ex

I N F O R M A T I O N

Annika Nilsson är näringslivschef i Perstorps kommun

TELEFONTIDER 
Vardagar 10.00 - 12.00 

FELANMÄLAN 
Mina sidor: www.perstorpsbostader.se 
Mail: perstorpsbostader@perstorp.se 

Ring: 0435-394 00 

Vid akuta ärenden om  
ni inte kan nå oss. 

Ring Avarn Security Fastighetsjour:
010-222 30 00

HELGTIDER PERSTORPS 
BOSTÄDER JUL-NYÅR 2025
Endast telefonöppet vardagar 

22 december 2025 - 2 januari 2026 
(v.52-v.1)

BESÖKSTIDER 
Måndag, tisdag och torsdag 

13.00 - 16.00 
Besök övriga tider  

efter överenskommelse.

Öppettider

Torggatan 3, 284 31 Perstorp
0435-394 00
perstorpsbostader@perstorp.se
www.perstorpsbostader.se

Vill du vara först med att få inbjudning-
ar till våra företagsträffar, seminarier 
och andra mötesplatser för lokala 
företagare? 

Prenumererar du på kommunens utskick får 
du regelbundet värdefull och aktuell infor-
mation direkt till din inkorg – allt från nyheter 
och möjligheter för näringslivet till viktiga 
påminnelser och lokala initiativ.

Prenumerera på utskick –
håll dig uppdaterad om allt som rör näringslivet 

Om du ännu inte prenumererar – passa på 
att göra det nu! Det är kostnadsfritt, enkelt 
och ett smidigt sätt att hålla sig uppdaterad 
om vad som händer i vårt lokala näringsliv.

Anmäl dig idag och missa inte något som 
kan vara viktigt för just ditt företag.  
Här prenumererar du på Perstorps kom-
muns utskick: www.perstorp.se/narings-
livarbete/nyhetsbrevfornaringslivet
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Å S I K T E R

Så tycker Perstorp 
Bostäders hyresgäster
Under hösten fick Perstorp Bo-
städers hyresgäster möjligheten 
att delta i den årliga hyresgästun-
dersökningen som skickades ut 
genom AktivBo. 

Syftet med undersökningen var att ta 
reda på vad hyresgästerna tyckte om sitt 
boende och sin hyresvärd. Totalt svarade 
260 hyresgäster, en svarsfrekvens på 69,9 
procent. Vilket är en ökning med över 10 
procentenheter sedan 2024. 

Resultat från hyresgästenkäten
Perstorps Bostäder har haft stora ökningar 
inom serviceindex och tillhör nu de 25% bästa 
bostadsbolagen i landet när det gäller service.

De områden som förbättrades mest är 
”Rent och snyggt” samt ”Trygghet”. De 
åtgärder som infördes förra året, med städ i 
egen regi och fastighetsskötare som använ-
der elcyklar för att snabbt och smidigt ta sig 
mellan områdena, fortsätter att ge effekt.

Även de andra åtgärder som genomförts un-
der året har bidragit till de positiva resultaten. 

Områden som förbättrade sig mest är trygghet och rent och snyggt. Resultatet i undersökningen 
ligger till grund för nya mål under 2026.

Det är glädjande att se att hyresgästerna mär-
ker skillnad i sitt boende. Nedan listas några 
av de åtgärder som genomförts under året.

• �Arrangerat en boendedag för våra hyres-
gäster med aktiviteter, tävlingar och fika
• ��Satsat extra på utemiljön i alla områden, 

bland annat genom ny linjemålning, 
asfaltering samt satt upp insektsbarer och 
lämnat höggräs där det funnits möjlighet. 
• �Tjäderstigen har fått ny entrébelysning 

som är tänd på kvällar och nätter, vilket 
resulterat i en tryggare boendemiljö.
• �Jägaren har fått nya portar samt entrébe-

lysning som är tänd på kvällar och nätter. 

Belysningen i de allmänna utrymmena  
är bytade till närvarostyrd. 
• ��Installerat nytt passagesystem på  

Torggatan 3 och Köpmangatan 8.
• �Årets undersökning visar mycket  

positiva resultat, men även vissa förbätt-
ringsområden. Resultaten kommer att lig-
ga till grund för fortsatt arbete och hjälpa 

oss att sätta nya mål för 2026. 

Stort tack till alla hyresgäster som tyckte till 
om ert boende, er åsikt gör skillnad.

Vill du också bo hos Perstorps Bostäder? 
Sök din lägenhet på Boplatssyd.se.

Tomten kommer med paket till alla
barn mellan 0 och 10 år.

JULTOMTEN
20 DECEMBER, 11:00

Perstorps bibliotek

Foto: iStock
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R E F L E K T I O N E R

I skrivande stund tittar jag ut och ser 
hur Perstorp smyckas i vinterskrud, 
frosten gnistrar och personal från 
tekniska håller på att dekorera för fullt. 
Jag slås av hur fin denna plats är och 
hur mycket vi har att vara stolta över. 

Hösten försvann i en rasande fart och snart 
kan jag summera mina första tre månader i 
min roll som kommundirektör i Perstorp och 
vill därför passa på att dela några reflektio-
ner – och rikta ett varmt tack – till er alla. 
Att kliva in i en ny organisation och ett nytt 
samhälle innebär alltid en period av lyssnan-
de, lärande och nyfikenhet. För mig har det 
varit tre intensiva och inspirerande månader 
som redan gett en tydlig bild: Perstorp är en 
kommun med stort hjärta, stark framtidstro 
och människor som verkligen bryr sig om 
sin plats men också en kommun med stora 
utmaningar.

Vi behöver ha modet att ställa om, när 
samhället ställer nya krav på oss måste vi 
kunna tänka nytt, men vi måste göra det 
i lagom takt och med en långsiktighet. Vi 

behöver fatta kloka beslut för framtiden så 
att vi också bygger ett Perstorp starkt nog 
för våra barn och ungdomar att kunna leva 
och verka i.

Under hösten har jag träffat många av er – i 
verksamheter, föreningar, företag och på 
gator och torg. Samtalen har varit ärliga 
och engagerade. Ni har berättat om det 
som fungerar bra och det som behöver bli 
bättre. Den öppenheten gör skillnad. Den 
hjälper oss att prioritera klokt och att fort-
sätta utveckla vår kommun. Vi har ett starkt 
näringsliv i Perstorp och detta gör mig 
glad och stolt, tillväxten är viktig inte minst 
i vår kommun men även nationellt. Vi som 
kommun behöver hjälpa till och förenkla 
för företag stora som små att starta upp 
och bedriva verksamhet, det är ett sätt för 
Perstorp att växa.

När vi nu närmar oss helgerna är det 
också ett tillfälle att stanna upp och se på 
året som gått. Det har varit ett år präglat 
av förändring, både lokalt och globalt. 
Samtidigt finns det mycket att vara stolt och 

hoppfull över. Nya samarbeten tar form, vi 
krokar arm med näringsliv, föreningsliv och 
andra myndigheter och samverkansorgan. 
Tillsammans fortsätter vi arbeta målmed-
vetet för att stärka tryggheten, hållbarheten 
och den kommunala servicen. Under 2026 
fortsätter utvecklingsarbetet med full kraft – 
med invånarnas behov i fokus.

Jag ser fram emot att fortsätta lyssna, 
lära och bidra till att skapa bästa möjliga 
förutsättningar för alla som bor och verkar i 
Perstorps kommun.

Tillsammans formar vi en kommun där 
människor vill leva, arbeta och växa.

Med önskan om en riktigt God Jul och ett 
Gott Nytt År – och med stor värme och 
respekt för det bemötande jag fått under 
mina första månader här.

Marie Appelqvist 
Kommundirektör, Perstorps kommun

Perstorp är en  
kommun med stort hjärta
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Priser med koppling till Perstorp på gala
När Nordvästra Skånes näringsliv hylla-
des på galan MiH Guld vann Sparban-
ken Göinges Perstorps kontor priset i 
kategorin Årets Nytänkare och Mustafa 
Aboutaka som är verksam inom Mobila 
Teamet utsågs till Årets hjärta. Grattis 
och tack för att ni hjälper till med att 
visa att Perstorp kan!

Galan arrangerades av Marknadsföreningen 
i Helsingborgsregionen på Clarion Hotel & 
Congress Sea U i Helsingborg. 

Motiveringen till Årets nytänkare löd:
”Trots att många banker drar sig tillbaka från 
mindre orter har Sparbanken Göinge vågat 
satsa och öppnat ett fullservicekontor i Pers-
torp. Genom detta visar banken mod, sam-
hällsengagemang och en stark vilja att bidra 

till ortens utveckling. Med sin långa tradition 
av stöd via stiftelsen och fokus på hållbarhet 
är Sparbanken Göinge en viktig aktör och 
förebild inom näringslivet som kombinerar 
affärsmässighet med ansvarstagande, och 
skapar både trygghet och tillväxt.”

Övriga kategorier på galan var Årets Företag, 
Årets Personlighet, Årets Startup, Årets En-
treprenör, Årets Marknadsförare, Årets Hjärta 
samt priset Årets Studentuppsats som utses 
i samarbete med Campus Helsingborg.

Priset Årets hjärta har också koppling till 
Perstorp då vinnaren Mustafa Aboutaka är 
verksam inom Mobila Teamet. Han är stor 
eldsjäl inom Helsingborg Muay Thai och 
det är i egenskap av den rollen som han 
tilldelades Årets hjärta.

Motiveringen löd:
” Med sitt stora hjärta sin ödmjukhet och 
sin förmåga att lyfta andra är Mustafa en 
ledare som gör skillnad. Han visar att styrka 
inte bara handlar om slagkraft utan om 
omtanke, respekt och att alltid se individen. 
Genom sin idrottsliga framgång och sitt 
ideella engagemang inspirerar han unga att 
välja rätt väg i livet och ger hopp i miljöer 
där alternativen ibland kan vara få. Mustafa 
Aboutaka är inte bara en världsmästare i 
ringen – han är en mästare i att bygga fram-
tidstro och gemenskap. 

Läs mer om MiH Guld 2025:  
https://mih.m.se/mih-guld/mih-guld-2025/

U T M Ä R K E L S E R

Sparbanken Göinge vann priset som Årets Nytänkare och Mustafa Aboutaka Årets Hjärta på MiH Guld. FOTO: Studio e

God Jul
V I  Ö N S K A R  E R  E N  R I K T I G T

O C H  E T T  G O T T  N Y T T  Å R !
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Den bästa olyckan är den som inte 
sker. Med följande information vill 
Räddningstjänsten Perstorp uppmärk-
samma vanliga risker, hur du förebyg-
ger olyckor och vad du kan göra om 
något ändå händer.

Brand på spis
Många bostadsbränder börjar i köket. Gör 
det till en vana att aldrig lämna något på 
spisen. Om olja eller fett börjar brinna på 
spisen – häll INTE vatten på. Flytta kastrullen 
från spisplattan om det går och kväv elden 
med ett grytlock eller en brandfilt. Om du 
slänger vatten på brinnande matfett riskerar 
du att sprida branden och få brännskador.

Förvara inget brännbart på eller i direkt 
anslutning till spisen.

Brandvarnare
Brandvarnaren är en billig livförsäkring som 
är väldigt enkel att installera. Räddnings-
tjänsten rekommenderar minst en brandvar-
nare på varje våningsplan, en i anslutning 
till kök och varje sovrum. Glöm inte testa 
brandvarnaren varje månad.

Brandsläckare och brandfilt
En pulversläckare rekommenderas att ha i 
hemmet. Minst 6 kg och lägsta effektivitets-
klass 43A 223BC. Har du en stor bostad 
kan det vara bra att ha flera släckare. Släck-
are ska vara lätt tillgängliga.

Med en brandfilt kan du släcka mindre 
bränder, till exempel i kläder eller om en 
ljusstake vält omkull. Vi rekommenderar en 
brandfilt som är 120 x 180 centimeter.

Tända ljus
Mysigt, men inte helt ofarligt. Kvarglömda 
ljus är en vanlig orsak till bostadsbränder. 
Grundregeln är att aldrig lämna ett rum med 
levande ljus. 

Brand i eldstäder
Följ alltid eldningsinstruktionerna för just din 
eldstad. Använd torr ved. Då bildas mindre 
tjära i skorstenen och soteld uppstår inte 
lika lätt. Elda max tre kilo ved per timme, 
annars riskerar du överhettning. Låt kami-
nen svalna lika länge som du eldat i den. 
Förvara askan i ett icke brännbart kärl med 
tättslutande lock.

Brand i elektronik
I våra hem finns mycket elektrisk utrustning. 
Om du sköter och underhåller produkterna 
och använder dem rätt, minskar du risken 
för brand. 

Batterier till elcyklar, elsparkar, brännbara 
datorer och liknande bör laddas under upp-
sikt. Ladda på ett hårt och platt underlag, 
gärna obrännart och fritt från annat som 
kan ta eld. Använd laddare enligt tillverka-
rens instruktioner.  Om det börjar brinna i en 
elektrisk apparat ska du dra ut kontakten 
ur vägguttaget innan du släcker med vatten 
eller brandfilt.

Så kan brandolyckor undvikas

S Ä K E R H E T
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V I N J E T T

Vuxenutbildningen har nu verkat i lite 
mer än ett år i det tidigare Brukshotellet 
på Hässleholmsvägen. Elever och  
personal trivs i den familjära miljön.

Vuxenutbildningen (hette tidigare Artur 
Lundkvist utbildningscentrum och bedrev 
sin verksamhet i lokaler på Spjutserödsvä-
gen) är den andra utbildningsverksamheten 
som har fastigheten som sina lokaler.  
Munka Folkhögskola var först med att ta 
den anrika bygganden i anspråk. Innan 
Vuxenutbildningen flyttade in anpassades 
våningsplanen efter behov vilket bland 
annat inkluderar elevcafeteria, studiehall 
och lektionssalar. Värt att notera är att det 
tidigare hotellets karaktär lever kvar via 
bland annat kristallkronor i taken, möbler 
och entré.

- Det är en mycket trevlig skolmiljö vi har. 
Både vi i personalen och eleverna uppskat-

U T B I L D N I N G

Familjär miljö uppskattas  
på Vuxenutbildningen

tar den, säger studie- och yrkesvägledaren 
Sofi Andréasson.

Totalt är det mellan 100-150 elever som är 
knutna till skolan. De studerar bland annat 
grundläggande vuxenutbildning, gymna-
sial vuxenutbildning eller SFI (Svenska för 
invandrare) där deltagarna bland annat 
kommer från länder som Tyskland, Syrien, 
Kambodja, Ukraina, Vietnam och Rumäni-
en). På skolan finns även gymnasieskolans 
Introduktionsprogram (IMA och IMS). 

IM-programmet är Vuxenutbildningens se-
naste tillskott där ett trettiotal elever i åldern 

16-18 år studerar med målet att eleven ska 
bli behörig till ett nationellt gymnasiepro-
gam, annan utbildning eller etablering på 
arbetsmarknaden. 

Vuxenutbildningen har också en egen yr-
kesutbildning inom vård- och omsorg med 
inriktning undersköterska som är certifierad 
i Vård- och omsorgscollege med start på 
hösten. Genom samarbetet inom Familjen 
Helsingborg kan dessutom ett stort antal 
andra yrkesutbildningar erbjudas med flera 
starter per år. 

I samverkan med AME har Vuxenutbild-
ningen även ett projekt som handlar om att 
få SFI-deltagare i sysselsättning genom att 
kombinera arbetsmarknadskunskap och 
praktik med språkstudier.

Läs mer om vuxenutbildningen på:  
www.perstorp.se/vuxenutbildningen

"Det är en mycket  
trevlig skolmiljö vi har"

Marie Augustsson, Eva Wegner och Sofi Andréasson är tre av skolans personal som ser till att Vuxenutbildningens elever får bästa möjliga förutsätt-
ningar. Såväl elever som personal trivs i lokalerna där karaktären från den tidigare hotellverksamheten lever kvar.



8

F A M I L J E C E N T R A L

Familjens Hus - 25 år med stöd på Stockholmsvägen
I 25 år har Perstorps familjecentral 
(Familjens Hus) funnits som stöd för fa-
miljer i Perstorps kommun. Samarbetet 
mellan Region Skåne och kommunen 
är väl fungerande och fyller en viktig 
funktion.

Åtskilliga är de föräldrar och barn som har 
besökt lokalerna på Stockholmsvägen 40. 
Själva utformningen av lokaler och lokaler-
nas användning har varierat lite genom åren 
men adressen har alltid varit densamma. 
Syftet med verksamheten har också varit 
densamma, att i samverkan minska:

- �fysisk, psykisk och social ohälsa bland barn
- ojämlikheten i hälsa bland barn
- �risken att barn hamnar mellan samhällets 

trygghetssystem som gör att barnet inte 

får rätt stöd i rätt tid

Verksamheten ska även vara en lättillgänglig 
mötesplats där barnfamiljer kan umgås och 
knyta nya sociala kontakter.

- Vi har alla fyra ben som utgör grunden för 
en familjecentral, berättar Nettan Lundahl, 
samordnare och förskollärare på Familjens 
Hus och fortsätter:

- Det är social rådgivning, barnmorska på 
barnmorskemottagningen (BMM), barnhäl-
sovård (BVC) och öppna förskolan. Alla fyra 
har funnits sedan starten för tjugofem år 
sedan och vi känner att vi har ett välfunge-
rande samarbete med Region Skåne som 
gör att allt verkligen flyter på och fungerar.

- Det är egentligen ingen lagstadgad verk-
samhet men nyttan och betydelsen är så 
pass stor att den inte försvinner. Här finns 

Nettan Lundahl och Shade Yousfan flankerar Christine Lennartsson som var med och startade Familjens Hus för 25 år sedan. 
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F A M I L J E C E N T R A L

Familjens Hus - 25 år med stöd på Stockholmsvägen
något för alla, inte bara dem med små barn 
utan det arrangeras till exempel universell 
föräldrautbildning och träffar för män, säger 
rektor Anjeanette Tranberg Hansen.

Känslan av att alla ska känna sig välkomna 
är något Nettan Lundahl och kollegan Sha-
de Yousfan sätter stort värde på och som 
märks bland besökarna.

- Det är jättebra att Familjens Hus finns. 
Skönt att ha allt samlat på ett ställe. När-
heten är också betydelsefull, att man inte 
behöver ta sig långt för att till exempel gå till 
BVC. Och när man ändå är här passar det 
så bra att stanna till på öppna förskolan, 
säger några föräldrar.

- Vi försöker alltid lyssna av besökarna 
och ta in va de önskar och ser behov av. 

Därför är vi flexibla i vår verksamhet och kan 
anpassa innehåll efter vad som efterfrågas, 
säger Nettan Lundahl och tillägger:

- Vi har även kontakt med Föreningen För 
Familjecentralers Främjande (FFFF) som 
utgör ett stöd dit vi kan vända oss om vi har 
några funderingar kring verksamheten

Nu har 25 år passerat sedan starten, 
hur ser de kommande åren ut?
- Det ser mycket bra ut tycker vi. Vi märker 
av en ökning av antalet besökare, inte bara 
av kvinnor och barn utan även av män så vi 
kör vidare med våra aktiviteter och känslan 
att alla som kommer till oss är välkomna 
oavsett bakgrund. 

Läs mer om Familjens Hus:  
www.perstorp.se/FamiljensHus

Då som nu fungerar Familjens Hus som en lättillgänglig mötesplats.
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P R O J E K T

Under hösten har ett initiativ startats 
med målet att skapa ett partnerskap 
för stärkt framtidstro i Perstorp som i 
förlängningen innebär bättre möjlig- 
heter för sysselsättning där fler aktörer 
är engagerade och fler som vill bo i 
kommunen.

Perstorp är en liten kommun med stora 
socioekonomiska utmaningar, men också 
en charmig plats med ett starkt engage-
mang från en bredd av aktörer. Nu testar 
vi att arbeta bättre tillsammans genom 
Partnerskap Perstorp. Initiativet har blivit 
ett projekt som fått extern finansiering från 
ESF (Europeiska socialfonden har beviljat 
8,99 miljoner kronor) som efter tre år har 
etablerat ett partnerskap och ett gemen-

samt arbetssätt som fångar upp både 
utmaningar och möjligheter för att:

1: �Stärka sysselsättningen (fler som jobbar)

2: �Stärka platsen Perstorp (fler som vill bo kvar)

Projektet drivs av Coompanion Skåne i 
nära samarbete med Perstorps kommun, 
Perstorps församling, Sensus, lokala föreningar,  
fastighetsägare, näringslivet samt akademi i 
Sverige och Danmark. Perstorps bostäder är 
också samarbetspartner i projektet.

- Det visar sig att de som bor hos Perstorps 
bostäder stortrivs! Är det rentav Sveriges 
bästa fastighetsbolag?! Perstorps Bostäder 
kommer vara engagerade för att bli ännu 
bättre i arbetet med att utveckla Perstorp 

Partnerskap Perstorp är i gång
målsättningen är att stärka framtidstron

till Skånes charmigaste ort, säger Anna Ha-
raldson Jensen, projektledare för Partner-
skap Perstorp och tillägger:

- Vi är nyfikna på era idéer kring hur vi kan 
utveckla kvarteren och Perstorp i stort.

Anna Haraldsson Jensen är projektledare för Partnerskap Perstorp. Hon ser fram mot att ta del av tips på hur Perstorp kan utvecklas.

Den som har tankar och förslag är 
välkommen att kontakta Anna via 
e-post på:  
anna.h.jensen@coompanion.se. 
Det finns även möjlighet att boka in 
henne för en halvtimmes promenad i 
omgivningarna för att visa och berätta 
om dina tankar. Använd samma mejl-

adress för bokning/kontakt. Väl mött!
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V I N J E T TM A T K U L T U R

Med smaker från Indien
Goa Indisk Restaurang har öppnat i en av 
Perstorp Bostäders lokaler. Det är Tharsika 
som är den nya ägaren, och tillsammans med 
kocken Prakash driver hon verksamheten. 

Sedan september har de renoverat lokalen 
och skapat en mysig atmosfär med doft 
av kryddor och nybakat naanbröd. Det har 
varit många besökare sedan starten, men 
de erbjuder även beställningar via Foodora.

Goa är en välkänd plats i Indien som är känd 
för sin rika matkultur och livliga atmosfär – en 
plats där olika kulturer och smaker möts. 

– ”Det är från Goa all mat i menyn är 
inspirerad ifrån, men den kommer också ha 
inslag från andra länder.” säger Tharsika. 

Goa Indisk Restaurang hälsar alla välkomna till 
Torggatan 3 för att upptäcka Indiens smaker. 

"Det är från 
Goa all mat 
i menyn är 

inspirerad ifrån"

Ägaren Tharsika driver verksamheten tillsammans med kocken Prakash och har skapat en plats där olika kulturer och smaker möts.
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Ybbåsen renoveras till särskilt boende
Renoveringen av Ybbåsen till ett sär-
skilt boende har påbörjats. Perstorps 
kommun och Leeman Entreprenad 
undertecknade i november ett avtal 
som gör gällande att Ybbåen ska vara 
inflyttningsklart sommaren 2027.

Sedan år 2019 har Perstorps kommun ett 
särskilt boende (Säbo) i lokaler på Österbo. 
Tidigare fanns Säbo-platser även på Ybbå-
sen men dessa stängdes på grund av att 
lokalerna inte var ändamålsenliga utifrån ett 
arbetsmiljöperspektiv. Stängningen innebar 
en minskning av det totala antalet Säbo-plat-
ser i kommunens egen regi något som se-
dan dess diskuterats. Hur ska antalet platser 
kunna utökas igen? Utbyggnad av Österbo 
var ett förslag, nybyggnation ett annat.

 Men det förslag som en enad politik valde 
att ställa sig bakom och besluta (kommun-
fullmäktige januari 2025) var att genomföra 
var en renovering av Ybbåsen som genom 
åren bland annat använts som äldre-, och 
flyktingboende. Kommunfullmäktige gav kom-

Klart sommaren 2027

munstyrelsen i uppdrag att fortsätta arbetet 
med att upphandla och genomföra ombygg-
nationerna av Ybbåsen och Östra skolan.

- Det är fantastiskt roligt att Perstorp kan 
göra den här satsningen i storleksordningen 
115 miljoner kronor. En renovering av fastig-
heten kommer till nytta för dem i behov ett 
särskild boende och arbetsmiljön för perso-
nalen förbättras markant, säger kommun-
styrelsens ordförande Ronny Nilsson.

Efter att ha tagit in anbud tilldelade Perstorps 
kommun och skrev avtal med Leeman 
Entreprenad som tidigare verkat i Perstorp i 
samband med byggnation av Ugglehallen.

- Det är kul att vara tillbaka i Perstorp igen. 
Vi hade ett bra samarbete när Ugglehallen 
byggdes och hoppas på samma nu, säger 
vd Magnus Leeman.

- Det blir en utmaning att ta sig an byggna-
den rent projektmässigt eftersom det är en 
stor yta, cirka femtusen kvadratmeter, för-

delad på flera våningar. Men vi känner stor 
inspiration att få anpassa lokalerna, säger 
Martin Dahlberg, arbetschef entreprenad.

När Ybbåsen står färdigrenoverat som-
maren 2027 innebär det att 30 lägenheter 
skapats, med mellan 30 och 36 platser. 
Sex av lägenheterna fungerar som möjliga 
parboenden.

- Att byggnaden tas om hand är kul för 
när man tittar närmare på den är den fin 
och håller stilen. Invändigt skapas en fin 
boendemiljö och även nya personalutrym-
men, berättar Rikard Klener på A-konsult 
arktitekter & ingenjörer som gjort skisser, 
illustrationer och ritningar på projektet.

Just den förbättrade arbetsmiljön är något 
som glädjer enhetschef Beatrix Russek: 
- Personalen får fräscha lokaler och även 
uppdaterad teknik, det blir riktigt trevligt. 

Glad över renoveringen är också Jörgen 
Gnebner, enhetschef på fastighet: 
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- Det känns riktigt bra att fastigheten re-
noveras till modern standard. Vi har lappat 
och lagat så mycket där vilket ska bli skönt 
att slippa framöver.

Linus Åhlén är teknisk chef: 
- Renoveringen av Ybbåsen innebär inte 
bara en renovering av en fastighet, det 
innebär också ett helhetsgrepp där även de 
yttre faktorerna spelar in. Det görs markar-
beten och förbättringar som kommer hela 
området till gagn.

Projektet inleds med markarbeten. Själva 
renoveringen invändigt påbörjas sedan 

i mitten, slutet av februari. Under tiden 
renoveringen pågår får hemtjänsten flytta 
till provisoriska lokaler på Östra skolan. 
Verksamheten vid Träffpunkten flyttar till 
tillfälliga lokaler med adress Bäckavägen 25 
(där tidigare Nalle Puh:s förskola huserade). 
Även verksamheten på Rydbogården flyttar 
liksom teamet bakom hemsjukvården (HSL). 
När det gäller dessa båda flyttar de till Östra 
skolan där de sedan blir kvar permanent. 

- Det ska bli mycket spännande att få jobba 
med det här projektet som återigen innebär 
en förädling av en fastighet. Vi har gjort det 
tidigare med Centrumhuset och Brukshotel-

let och nu är det Ybbåsens tur, säger Micael 
Ljungberg, projektchef på Perstorps Bostä-
der AB / Perstorps Kommunfastigheter AB.

Den totala investeringskostnaden för projek-
tet uppskattas till cirka 114,3 miljoner kronor.

Renoveringen av Ybbåsen innebär att 
två verksamheter i fastigheten behöver 
flytta till andra lokaler. 

Träffpunktens verksamhet som brukar hålla 
till på Ybbes Hörna har ny adress Bäcka-
vägen 25 B (tidigare Nalle Puh:s förskola). 
När renoveringen är klar, flyttar Träffpunkten 
tillbaka till Ybbes Hörna igen.

När det gäller Dagverksamheten Rydbo-
gården, som riktar sig till personer med de-
menssjukdom, är planen att den ska flytta 
till Östra skolan men där pågår renovering, 
så till dess att den klar flyttar Rydbogården 
till Ybbes hörna (ja, där Träffpunkten normalt 
huserar). Förhoppningen och planen är att 
Rydbogården kan flytta in i sina nya fräscha 
lokaler i februari medan Träffpunkten får 
vänta till sommaren 2027 på ett återflytt till 
sina nya lokaler.

Träffpunkten och Rydbogården på nya adresser

När Ybbåsen är färdigrenoverad sommaren 2027 innebär det att 30 lägenheter skapats med mellan 30-36 platser. ILLUSTRATIONER: A-konsult

Träffpunkten flyttar tillfälligt till Bäckavägen 25 B. Sommaren 2027 återvänder de till Ybbes Hörna.

Medan Rydbygården flyttar till Ybbes Hörna för att i februari sedan flytta till Östra skolan.
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Om du häller ut matolja och fett i diskhon 
blir det stopp i ledningarna. Det beror på 
att fettet stelnar och bildar fettproppar. När 
avloppsvattnet inte kommer fram kan det 
istället tryckas upp i din fastighet.

Vet du att du alltid kan se vad som hän-
der i ditt område? På nsva.se/driftinfo 
hittar du både tillfälliga driftstörningar 
och längre planerade arbeten. 

Som en del av vår satsning på att minska 
vattenförluster samarbetar vi med speci-
alsökande hund som kan lokalisera miss-
tänkta läckor i ledningsnätet. Metoden är ett 
effektivt komplement till annan teknik och 
bidrar till en mer hållbar vattenhantering.

• �Hemleverans direkt över tröskeln med 
rent vatten direkt ur kranen.

• �Avloppsvatten som renas och återförs till 
naturen, ett system som skyddar både  
hälsa och miljö.

• Dygnet runt, året om.
• �Ingen vinst, inget överskott – bara vatten. 

Värt varenda krona.

Därför ska du inte 
hälla ut fett i avloppet

Hitta våra pågående arbeten

Läcksökning med 
hjälp av hund

En av samhällets mest 
prisvärda tjänster?

Övning med nödvatten
NSVA övade tillsammans med flera ägar-
kommuner under beredskapsveckan och 
vid flera andra tillfällen under hösten kring 
nödvatten. Att öva är viktigt så att perso-
nal på till exempel vårdboenden inser hur 
lång tid det tar att fylla kärl med vatten, hur 
många personal som behövs, med mera.

Så fungerar nödvatten vid en kris
Om det vanliga dricksvattnet slutar fungera 
måste vi snabbt ordna en reservlösning. Det 
kallas nödvatten. Då levereras vattnet på annat 
sätt än via ledningarna, till exempel genom 
mobila vattentankar och särskilda hämtplatser.

Från 140 liter till 4 liter
I vardagen använder vi ungefär 140 liter 
vatten per person och dygn. Vid en kris får 
vi klara oss på cirka 4 liter per person och 
dygn till mat, dryck och hygien. Därför är det 
viktigt att alla vet hur nödvatten fungerar.

Så förbereder vi oss
Det finns en plan för att snabbt kunna sätta 
upp vattentankar på förbestämda platser, 
öppna hämtställen och använda mobila vat-
tenverk. Målet är att nödvatten ska finnas inom 
72 timmar. Planen testas regelbundet för att 
säkerställa att utrustning och rutiner fungerar.

Vad kan du göra?
Under de första dygnen är det svårt att 
hinna få ut nödvatten till alla platser. Du bör 
därför ha sparat dricksvatten i flaskor eller 
dunkar hemma så att du klarar dig i upp till 
72 timmar. 

Följ informationen från din kommun vid en 
störning. Tillsammans kan vi hantera en 
vattenkris. NSVA har inga resurser att hjälpa 
personer eller företag med egna brunnar 
som sinat.
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Vattenmätaren ska sitta i ett uppvärmt 
utrymme. Sitter din vattenmätare på en plats 
där den riskerar att frysa sönder ska den 
flyttas. Kontakta en VVS-firma för att få hjälp.

Kontrollera vattenmätaren vid 
strömavbrott
Kontrollera vattenmätaren regelbundet 
om det finns risk för låga temperaturer, till 
exempel vid ett strömavbrott. Vid ett ström-
avbrott tar det bara några timmar innan 
värmen sjunker.

Har din vattenmätare frusit sönder?
Om vattenmätaren frusit, värm upp den 
och isolera sedan ledningen och vattenmä-
taren. På grund av brandfara, använd inte 
öppen låga.

Vid minusgrader kan vattenmätaren frysa sönder
Se upp! 

Om du misstänker att vattenmätare eller 
ledning frusit sönder, gör så här:

1. Stäng avstängningsventilerna för att und-
vika en vattenläcka. 

2. Kontakta en VVS-firma för att kontrollera 
och provtrycka installationen. Det kan ha 
blivit frysskador på övriga delar av installa-
tionen också. Vi kan inte sätta upp en ny 
vattenmätare förrän du som fastighetsägare 
fastställt att installationen är säker. 

3. Sitter vattenmätaren i ett ouppvärmt utrym-
me ska den först flyttas till en annan plats. 

4. Kontakta sedan NSVA för att boka en 
tid för uppsättning av en ny vattenmätare. 

Du debiteras sedan för frusen mätare enligt 
gällande VA-taxa.

Vem ansvarar för vad?
• NSVA ansvar för allt utanför fastighetens 
förbindelsepunkt/servisventil, som oftast är 
placerad 0,5 meter utanför tomtgränsen.

• NSVA tillhandahåller och installerar vatten-
mätaren och är dess ägare.

• Du som fastighetsägare ansvarar instal-
lationerna inom din fastighet och fram till 
förbindelsepunkten. Det vill säga servis-
ledningar och mätarplats med ventiler. Du 
ansvarar också för att vårda vattenmätaren 
och skydda den från frost och annan skad-
lig påverkan.




